
 

 

 

 

 

              

 

FORMATION INITIATION AU LEAN MANAGEMENT & 5S 

Objectif : permettre à des salariés de s’initier à la démarche LEAN et au 

déploiement de l’outil 5S : 

• Comprendre l’intérêt et la philosophie de la démarche LEAN 

• Intégrer les concepts des principaux outils du LEAN 

• Faire le lien entre ces outils et l’impact sur la performance de l’entreprise 

• Se situer dans son rôle et dans ses responsabilités au sein d’une 

démarche d’amélioration continue 

• Comprendre et retranscrire les fondements de la démarche 5S 

Public visé : tout salarié devant intervenir sur l’organisation d’un système de 

production et de ses services supports et ayant une première expérience dans 

le domaine 

Dates et durée de l’action : 21 heures, les 20-21 et 25 septembre 2018 

Lieu : AFPMA à Péronnas 

Organisme de formation : AFPMA 

Validation : attestation de formation 

Coût de la formation : 550€/personne 

Financements :  

100 % pour les entreprises de moins de 50 salariés 

50 % pour les entreprises de plus de 50 salariés 



 

 

 

 

 

              

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

 

La progression pédagogique est centrée sur les compétences à acquérir. Pour 

cela une part importante de la formation portera sur des applications 

pratiques : jeux pédagogiques, exemples de réalisation.  

 

1 Initiation à la démarche Lean et mise en application 

 

• Introduction au Lean 

• Les notions fondamentales 

• Introduction aux principaux outils du Lean 

• Le concept d’usine virtuelle 

 

 

2 La démarche 5S 

 

 

• Les objectifs de la démarche 5S 

• Définition des 5S 

• Mise en place de la démarche 5S 

• Application 


